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*Gilt nur für Mitglieder der Gewerkschaft IG BAU 

 

Tarifabschluss für 
Angestellte! 

 
Nach einem Jahr zähen Verhandlungen konnte sich unsere Tarif-
kommission mit dem Arbeitgeber auf einen Abschluss einigen, der 
sich sehen lassen kann. 
 
Hier die wichtigsten Punkte: 
 

 Urlaubsanspruch von 30 Tagen 

 Zusätzliches Urlaubsgeld i.H.v. 50,- Euro pro Urlaubstag* 

 13. Monatseinkommen ab 1. Januar 2019 i.H.v. einem 
halben Brutto-Monatsgehalt* 

 13. Monatseinkommen ab 1.Januar 2020 i.H.v. einem 
vollen Brutto-Monatsgehalt* 

 Jubiläumsgeld von 1.500,- Euro bei 25-jähriger Betriebs-
zugehörigkeit 

 Krankengeldzuschuss 

 39-Stunden-Woche 

 Sterbegeld in Höhe eines dreifachen Monatsgehaltes 
 
  

 



 

 

(Ausgefüllte Beitrittserklärung im Kuvert senden an: IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, VB IV, Olof-Palme-Str. 19, 60439 Frankfurt/M.) 
 

 

Mit dem Abschluss des Haustarifvertrages ist es gelungen, einheitliche Arbeits-
bedingungen für alle Angestellten durchzusetzen. 
Vielen Dank an die Tarifkommission, unseren Mitgliedern und den Betriebsrä-
ten. Nur durch vertrauensvolle Zusammenarbeit war es möglich, diesen weg-
weisenden Tarifabschluss zu erreichen. 
Weitere Details zu den konkreten Punkten des Rahmentarifvertrages und de-
ren Umsetzung erfahrt ihr bei eurer IG BAU und den Betriebsräten vor Ort. 

Das war noch nicht alles! 
In 2018 wird der Entgelttarifvertrag verhandelt. 

 
Erfolg gibt es nur mit einer starken IG BAU! 

 
Deshalb jetzt: 

Mitmachen und Mitglied werden! 
 

www.igbau.de 

http://www.igbau.de/

