
Nach 30 Jahren fällt die Lohnmauer. 
Der Kampf hat sich gelohnt:  
Ab 01.12.2020 gelten gleiche Löhne für Ost und West.

www.igbau.de

Gebäudereiniger-Handwerk
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100 % Leistung. 1,15 % Beitrag.
Viel Wirkung 
Die IG BAU finanziert ihre Arbeit aus­
schließlich über die Beiträge ihrer Mit­
glieder. Damit betreut, berät und schult 
sie zum Beispiel Betriebsräte, Jugend- 
und Auszubildenden- sowie Schwerbe­
hindertenvertreter. Weitere Leistungen 
hier auf dieser Seite im Überblick. Der 
Mitgliedsbeitrag beträgt 1,15 Prozent 
vom tariflichen Brutto-Monatseinkom­
men, Zuschläge und Sonderzahlungen 
werden nicht angerechnet. Erwerbs­
lose zahlen verringerte Beiträge.

Tarifverträge
Über 600 Tarifverträge verhandelt 
und schließt die IG BAU jährlich mit 
den Arbeitgebern der verschiedenen 
Branchen. Das sorgt für gerechte 
Bezahlung und faire Arbeit. Tarifver­
träge gelten nur für IG BAU-Mitglieder.

Rechtsschutz 
Über 75 Millionen Euro pro 
Jahr erstreitet der Rechts­
schutz der IG BAU für seine 
Mitglieder. Diese wichtige 
Versicherung, samt kosten­
losem Anwalt im Arbeits- 
und Sozialrecht, ist im 
Mitgliedsbeitrag enthalten.

Günstiger Urlaub 
Für Familien, Paare und 
Singles: Sei es Rügen, Sylt 
oder Oberbayern, die preis­
günstigen Aufenthalte in 
einem unserer Ferienzent­
ren oder Ferienwohnungen 
sind begehrt.  
Info: www.gew-ferien.de

Ein Plus bei 32 Partnern 
Unsere Partnerunternehmen 
bei „Dein Plus“ bieten viele 
exklusive Vorteile: Ob rund ums 
Auto, Bausparen, Baufinanzieren, 
Reisen, Freizeitparks, Ticket­
service, Bücher, Unterstützung 
in manchen Lebenslagen und 
vieles andere. Info: www.igbau-
mitgliedervorteil.de

Weiterbildung 
IG BAU-Mitglieder können kosten­
los an Workshops, Seminaren und 
Weiterbildungen in der Region 
oder auf Bundesebene teilnehmen. 
Dabei sieht man über den Teller­
rand und lernt Neues kennen.

Sicher in der Freizeit 
Alle IG BAU-Mitglieder haben 
eine kostenlose Freizeitunfall­
versicherung. Denn auch nach 
Feierabend lässt die IG BAU 
nicht den Hammer fallen.



100 % Leistung. 1,15 % Beitrag. Geschafft:  
Gleiche Löhne in Ost  
und West!

Nach 30 Jahren fällt die Lohnmauer
Der Kampf für gleiche Löhne in Ost 
und West hat sich gelohnt. Unserer 
Verhandlungskommission ist es 
gelungen, einen Fahrplan zur Anglei-
chung der Löhne bis zum 01.12.2020 
tarifvertraglich zu vereinbaren. Die 
Löhne im Osten steigen bis zum 
01.12.2020 zwischen 18 und 22 Pro­
zent! Somit werden wir im Jahr 2020 
erstmalig für einen gesamtdeutschen 
Lohntarifvertrag verhandeln.

Die Ergebnisse auf einen Blick:
•	� Deutliche Lohnerhöhungen  

in West und Ost
•	� Tarifvertrag zur Ost-West-

Angleichung bis 01.12.2020  
für alle Lohngruppen 

•	� Erhöhung der Auszubildenden
vergütung

•	� Laufzeiten Lohn- und 
Mindestlohntarif enden wieder 
synchron

Löhne Ost

Zeiträume

Lohngruppen (LG)

LG 1 LG 2 LG 3 LG 4 LG 6 LG 7 LG 8 LG 9

01.01.2018 9,55 10,08 10,67 11,26 12,18 13,36 14,50 15,46 

Erhöhung in Euro 0,50 0,50 0,50 0,50 0,65 0,60 0,65 0,75 

Erhöhung in Prozent + 5,52 + 5,22 + 4,92 + 4,65 + 5,64 + 4,70 + 4,69 + 5,10 

01.01.2019 10,05 10,58 11,17 11,76 12,83 13,96 15,15 16,21 

Erhöhung in Euro 0,50 0,50 0,50 0,50 0,65 0,60 0,65 0,75 

Erhöhung in Prozent + 5,24 + 4,96 + 4,69 + 4,44 + 5,34 + 4,49 + 4,48 + 4,85 

01.01.2020 10,55 11,08 11,67 12,26 13,50 14,61 15,80 16,96 

Erhöhung in Euro 0,50 0,50 0,50 0,50 0,67 0,65 0,65 0,75 

Erhöhung in Prozent + 4,98 + 4,73 + 4,48 + 4,25 + 5,22 + 4,66 + 4,29 + 4,63 

01.12.2020 10,80 11,44 12,10 12,76 14,10 15,12 16,37 17,51 

Erhöhung in Euro 0,25 0,36 0,43 0,50 0,60 0,51 0,57 0,55 

Erhöhung in Prozent + 2,37 + 3,25 + 3,68 + 4,08 + 4,44 + 3,49 + 3,61 + 3,24 

 LG 1 = Mindeslohn 1 LG 6 = Mindeslohn 2

01.12.2020 10,80 11,44 12,10 12,76 14,10 15,12 16,37 17,51 

Löhne West

Zeiträume

Lohngruppen (LG)

LG 1 LG 2 LG 3 LG 4 LG 6 LG 7 LG 8 LG 9

01.01.2018 10,30 10,94 11,60 12,24 13,55 14,82 16,07 17,11 

Erhöhung in Euro 0,30 0,30 0,30 0,28 0,30 0,15 0,15 0,20 

Erhöhung in Prozent + 3,00 + 2,82 + 2,65 + 2,34 + 2,26 + 1,02 + 0,94 + 1,18 

01.01.2019 10,56 11,20 11,86 12,50 13,82 14,97 16,22 17,31 

Erhöhung in Euro 0,26 0,26 0,26 0,26 0,27 0,15 0,15 0,20 

Erhöhung in Prozent + 2,52 + 2,38 + 2,24 + 2,12 + 2,00 + 1,01 + 0,93 + 1,17 

01.01.2020 10,80 11,44 12,10 12,76 14,10 15,12 16,37 17,51 

Erhöhung in Euro 0,24 0,24 0,24 0,26 0,28 0,15 0,15 0,20 

Erhöhung in Prozent + 2,27 + 2,14 + 2,02 + 2,08 + 2,03 + 1,00 + 0,92 + 1,16 

 LG 1 = Mindeslohn 1 LG 6 = Mindeslohn 2

01.01.2020 10,80 11,44 12,10 12,76 14,10 15,12 16,37 17,51 

Mehr Informationen zum Tarifergebnis  
und zum Urlaubsgeld auf unserem Blog:
sauberkeit-braucht-zeit.de



Heute schon an
morgen denken!

Zehn gute Gründe  
für die IG BAU

1.	 Wir haben ein gemeinsames Ziel.

2.	� Wir geben Rat und kompetente 
Auskunft in allen Arbeitnehmer­
fragen.

3.	� Wir geben mehr Sicherheit für 
unsere Mitglieder und die ganze 
Familie.

4.	� Wir sorgen dafür, dass unsere 
Mitglieder was bewegen können.

5.	� Wir sorgen für bessere Chancen 
im Beruf durch Fort- und Weiter­
bildung.

6.	� Wir bringen unsere Mitglieder 
laufend auf den aktuellsten Stand 
und informieren umfassend.

7.	� Wir sorgen dafür, dass Spaß zum 
Leben dazugehört.

8.	� Wir sind da, wenn es Probleme 
gibt.

9.	� Wir machen Dampf und bringen 
was voran.

10.	�Wir wollen gemeinsam die 
Zukunft sozial gestalten.

Jetzt mitmachen und  

IG BAU-Mitglied werden.

www.igbau.de

www.igbau.de/Leistungen.html

Wir sind stolz auf unseren gemeinsamen Erfolg!
Jetzt gilt es, dran zu bleiben und die Ergebnisse in die 
Betriebe zu tragen. Gemeinsam mit den Beschäftigten 
gehen wir die nächsten wichtigen Schritte!
Wir sind die Experten.  
Wir gestalten die Arbeitsbedingungen der Zukunft!

für die gewerblich Beschäftigten  
im Gebäudereiniger-Handwerk

01.01.2018 bis 01.12.2020

Lohntarifvertrag 
2018 – 2020

West

Nach 30 Jahren fällt die Lohnmauer. 
Der Kampf hat sich gelohnt:  
Ab 01.12.2020 gelten gleiche Löhne  
für Ost und West.
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Lohntarifvertrag 
2018 – 2020

Nach 30 Jahren fällt die Lohnmauer. 
Der Kampf hat sich gelohnt:  
Ab 01.12.2020 gelten gleiche Löhne  
für Ost und West.
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für die gewerblich Beschäftigten  
im Gebäudereiniger-Handwerk

01.01.2018 bis 01.12.2020

Ost


