
Syndicat des nettoyeurs du bâtiment

www.igbau.de

Une classification juste pour les nettoyeurs/nettoyeuses du 
bâtiments. La formation de nettoyeur doit valoir la peine.

Il faut règlementer les opportunités de classifications  
supérieures.
L’expérience professionnelle doit être payante.

Qualifications

Expérience

Loyauté
Une fois 30 jours de congé – 30 jours de congés pour toujours. 
La loyauté du secteur doit être payante.  

Nous exigeons plus de clairvoyance!
Les employeurs rejettent les négociations 
collectives, lorsqu’il s’agit de la prime de fin 
d’année !
La convention-cadre collective régit de nombreuses questions 
importantes, par exemple le droit aux congés, les primes 
exceptionnelles ou la classification des salariés dans les caté-
gories salariales correspondantes. 
Dans la convention-cadre collective actuelle, il manque des 
règles importantes; d’autres ne sont plus actuelles.

Estime
Un merci avant Noël doit pouvoir être possible.
Les nettoyeurs/nettoyeuses du bâtiment seraient aussi 
heureux de recevoir une prime de fin d’année. 
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En cas de question, merci de t’adresser au bureau IG BAU  
le plus proche.

www.igbau.de

Malgré une situation économique exceptionnelle, les  
employeurs refusent toute négociation, dans la mesure où les 
salariés ne renoncent pas à la prime de fin d’année.

On ne peut pas faire plus irrespecteux vis-à-vis des salariés! 

Battons-nous ensemble pour avoir des perspectives et un avenir 
plus sûr!

C’est maintenant  
qu’il faut agir

Ausgefüllte Beitrittserklärung im Kuvert senden an: IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, VB IV,  Olof-Palme-Straße 19, 60439 Frankfurt am Main


