
Breasla curăţitorilor de clădiri

www.igbau.de

Încadrare corectă în grupe pentru curăţitorii*arele  
industriali*ale. Formarea profesională în meseria de  
curăţitor*are de clădiri trebuie să merite.

Trebuie reglementate şansele pentru încadrări pe grupe mai 
înalte. Experienţa în meserie trebuie să merite.

Calificare

Experienţă

Loialitate
O singură dată 30 de zile de concediu - întotdeauna 30 de 
zile de concediu. Loialitatea la branşă trebuie să merite.  

Noi solicităm mai multă clarviziune!
Angajatorii resping negocierile colective, 
atunci când este vorba de prima de Crăciun!
Contractul colectiv de muncă reglementează multe  
chestiuni, cum ar fi de exemplu drept la concediu, plăţi  
suplimentare şi încadrarea angajaţilor în grupele de  
salarizare corespunzătoare. 

În actualul contract colectiv de muncă cadru lipsesc  
reglementări importante, altele nu mai sunt de actualitate.

Apreciere
Un gest de mulţumire înainte de Crăciun ar trebui să fie 
posibil. Şi curăţitorii*arele de clădiri s-ar bucura pentru o 
primă de Crăciun.   
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Dacă ai întrebări, adresează-te celui mai apropiat birou IG BAU.
www.igbau.de

În pofida situaţiei economice excelente, angajatorii refuză orice 
negocieri, câtă vreme angajaţii nu renunţă la prima de Crăciun.

Acest fapt depăşeşte orice limită a lipsei de respect faţă de  
angajaţi!

Să luptăm împreună pentru perspective şi pentru un viitor sigur! 

Acum este valabil

Ausgefüllte Beitrittserklärung im Kuvert senden an: IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, VB IV,  Olof-Palme-Straße 19, 60439 Frankfurt am Main


