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9 Mogelpackung 
ABGELEHNT! 

Am 15. August 2019 fand in Frankfurt am Main die fünfte Rahmentarif-
verhandlung im Gebäudereiniger-Handwerk statt. Erstmals haben die 
Arbeitgeber einen konkreten Vorschlag vorgelegt. 

Angebot der Arbeitgeber beinhaltet massive Verschlechterungen! 

Künftig soll es eine 7-Tage-Woche Mo - So geben 
(Bisherige Regelung: 5 Arbeitstage auf 6 Werktage Montag bis Samstag.) 

Zuschläge sollen von maximal 200 auf 75 Prozent 
gekürzt werden 
(Zuschläge für alle Sonn- und Feiertagsarbeiten sollen nur noch 75 Prozent betragen, 
 für Nachtarbeit über die regelmäßige Arbeitszeit hinaus, nur noch 25 Prozent.) 

Teilzeitbeschäftigte sollen weiterhin keinen 
Anspruch auf Überstundenzuschläge haben 
(Aktuelles BAG-Urteil spricht auch Teilzeitkräften 25 Prozent Überstundenzuschläge zu.) 

Gesellen profitieren erst ab 2020 von ihrer Ausbildung 
(Alle Gesellen, die vor dem 01.01.2020 in ihrem Unternehmen beschäftigt und in einer niedrigeren 
 Lohngruppe eingruppiert sind, sollen keinen Anspruch auf Höhergruppierung haben.) 

Regelung zur Rufbereitschaft abgelehnt 
(Beschäftigte, die ihrem Arbeitgeber auf Abruf zur Verfügung stehen, sollen das weiterhin ohne 
Bezahlung tun.) 

Weihnachtsgeld abgelehnt 

Lediglich beim Thema Branchentreue-Bonus gab es Zugeständnisse. 
Industriereiniger*innen wurde angeboten, was ihnen aktuell schon zusteht: 
-,75 Euro/Stunde als Erschwerniszuschlag. 
  

 

 

 

 

 

 



 

 

(ausgefüllte Beitrittserklärung im Kuvert senden an: IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, VB IV, Olof-Palme-Str. 19, 60439 Frankfurt am Main) 

 

 
Wir wollen, dass die Arbeitsbedingungen rechtssicher, 
zukunftsfest und gerecht vereinbart werden! 

Das geht nur mit Dir - Deiner Unterstützung 
 
Diskutiert in den Objekten mit Euren Kolleginnen und 
Kollegen. 

Hängt die Flugblätter gut sichtbar auf, auch für die Kunden! 

Faire Arbeitsbedingungen fallen nicht vom Himmel! 

Sie werden in Tarifverträgen durch die IG BAU erkämpft. 

Deine Mitgliedschaft - unsere Stärke 
www.igbau.de 

www.sauberkeit-braucht-zeit.de 

http://www.igbau.de/
http://www.sauberkeit-braucht-zeit.de/

