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Nach 15 Stunden Tarifverhandlung einigten sich am  
4. November 2020 die IG BAU und der Bundesinnungsverband des 

Gebäudereiniger-Handwerks auf einen neuen Lohntarifvertrag. 

Streitpunkte waren Erhöhungen in den Lohngruppen, beson-
ders die 12,00 Euro in der Lohngruppe 1 und ein tarifliches 
Weihnachtsgeld.

Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass insbesondere 
Reinigungskräfte einer erhöhten Arbeitsbelastung und 
Ansteckungsgefahr ausgesetzt sind.

Trotzdem waren 2020 die Tarifverhandlungen besonders 
schwierig. Die Entwicklung der Wirtschaft sei wegen der 
aktuellen Situation unklar, so die Arbeitgeber, deshalb war 
der Widerstand der Unternehmen so stark!

Tarifverträge sind sehr wichtig. Sie sichern Dein Recht auf 
höhere Löhne und gute Arbeitsbedingungen.

Gemeinsamer Erfolg –  
höhere Löhne erkämpft!

„Gemeinsam haben 
wir gekämpft.  
Unser Einsatz für 
mehr Wertschätzung 
hat sich gelohnt – ab 
Januar 2021 gibt es 
jedes Jahr deutlich 
mehr Lohn.“

Zitat Ulrike Laux,  
IG BAU-Bundesvorstandsmitglied  
und Verhandlungsführerin
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Das haben wir durchgesetzt:

4 � Mehr Lohn in allen Lohngruppen  
jeweils ab 01.01.2021, 2022 und 2023.

4 � Die 12,00 Euro in Lohngruppe 1 steht ab 
01.01.2023 fest.

4 � Ein eigener Tarifvertrag mit Weihnachts
bonus – bezahlt frei oder Zuschlag  
150 Prozent bei arbeiten am 24. oder 31.12. 
(gilt 2021, 2022 und 2023).

4 � Erhöhung der Ausbildungsvergütungen.

Dabei sah es lange nicht gut aus. Die Verhandlun-
gen unter Corona-Bedingungen starteten im Juni 
2020. Die Angebote der Arbeitgeber waren sehr 
gering. Das konnten wir verändern.

Ein Weihnachtsgeld lehnten sie strikt ab, trotz 
vieler Vorschläge von uns. Am Ende der Ver-
handlungen konnte hier keine Einigung erzielt 
werden.
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2020 haben wir mit 
vielen Aktionen  
in Objekten, 
öffentlichen  
Demonstrationen, 
Fotos und Videos 
in den sozialen 
Netzwerken  
gezeigt, dass die 
Beschäftigten 
hinter den Forde-
rungen stehen und 
bereit sind, dafür 
zu kämpfen.

Dafür einigten sich die Tarifvertragsparteien 
darauf, die Regelung aus dem Rahmentarifvertrag 
zum Weihnachtsbonus zu übernehmen und in ei-
nem eigenen Tarifvertrag für 2021, 2022 und 2023 
für Gewerkschaftsmitglieder fortzuschreiben.

Die Lohnsteigerungen sind ein  
großer Erfolg
Lohngruppe 1 (Mindestlohn 1) steigt um über  
11 Prozent von 10,80 Euro auf 12,00 Euro:

ab 01.01.2021 auf 11,11 Euro �  + 2,9 Prozent 
ab 01.01.2022 auf 11,55 Euro � + 3,9 Prozent 
ab 01.01.2023 auf 12,00 Euro � + 3,9 Prozent 

Lohngruppe 6 (Mindestlohn 2) steigt um  
7,8 Prozent von 14,10 Euro auf 15,20 Euro: 

ab 01.01.2021 auf 14,45 Euro�  + 2,5 Prozent 
ab 01.01.2022 auf 14,81 Euro  �  + 2,5 Prozent 
ab 01.01.2023 auf 15,20 Euro�  + 2,6 Prozent 



„Für die Beschäftigten  
in den unteren Lohngruppen 
bedeutet diese Einigung  
ein ,kräftiges Plus‘ und  
einen ,großen  
Schritt  
heraus aus  
dem  
Niedriglohn‘“. 
Zitat Ulrike Laux,  
IG BAU-Bundesvorstandsmitglied  
und Verhandlungsführerin

                                                         Lohngruppen  (LG)

Zeiträume LG 1 LG 2 LG 3 LG 4 LG 6 LG 7 LG 8 LG 9

ab 01.01.2021 11,11 11,77 12,38 13,05 14,45 15,47 16,71 17,88

Erhöhung in Euro 0,31 0,33 0,28 0,29 0,35 0,35 0,34 0,37

Erhöhung in Prozent 2,90 2,90 2,30 2,30 2,50 2,30 2,10 2,10

ab 01.01.2022 11,55 12,11 12,66 13,35 14,81 15,82 17,06 18,25

Erhöhung in Euro 0,44 0,34 0,28 0,30 0,36 0,35 0,35 0,37

Erhöhung in Prozent 3,90 2,90 2,30 2,30 2,50 2,30 2,10 2,10

Erhöhung in Euro 0,45 0,35 0,29 0,31 0,39 0,36 0,36 0,38

Erhöhung in Prozent 3,90 2,90 2,30 2,30 2,60 2,30 2,10 2,10
LG 1 = Mindestlohn 1   LG 6 = Mindestlohn 2

 Die neuen Löhne

ab 01.01.2023 12,00 12,46 12,95 13,66 15,20 16,19 17,42 18,64
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Lohntarifvertrag 
2021 – 2023

 

Heute schon an morgen denken!
Zehn gute Gründe für die IG BAU
  1.  Wir haben ein gemeinsames Ziel.

  2. � Wir geben Rat und kompetente Auskunft in 
allen Arbeitnehmerfragen.

  3. � Wir geben mehr Sicherheit für unsere 
Mitglieder und die ganze Familie.

  4. � Wir sorgen dafür, dass unsere Mitglieder  
was bewegen können.

  5. � Wir sorgen für bessere Chancen im Beruf  
durch Fort- und Weiterbildung.

  6. � Wir bringen unsere Mitglieder laufend auf den 
aktuellsten Stand und informieren umfassend.

  7. � Wir sorgen dafür, dass Spaß zum Leben  
dazugehört.

  8. � Wir sind da, wenn es Probleme gibt.

  9. � Wir machen Dampf und bringen was voran.

10. � Wir wollen gemeinsam die Zukunft  
sozial gestalten.
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2021 – 2023
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Ausgefüllte Beitrittserklärung im Kuvert senden an: IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,  
Vorstandsbereich Dienstleistungen – Bildung – Frauen –  Gleichstellung – Senioren, Olof-Palme-Straße 19, 60439 Frankfurt am Main

Wir sind stolz auf unseren 
gemeinsamen Erfolg!

Jetzt gilt es, dran zu bleiben und die Ergebnisse in die 
Objekte zu tragen. 

Gute Löhne fallen nicht vom Himmel, sondern werden  
in Tarifverträgen durch die IG BAU erkämpft. 

Deshalb Mitglied werden, damit wir  
gemeinsam noch mehr erreichen!

www.sauberkeit-braucht-zeit.de 
www.igbau.de

�
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IG BAU – 
die Solidargemeinschaft
igbau.de/Mitglied-werden


