Gemeinsamer Erfolg —
hohere Lohne erkampft!

Nach 15 Stunden Tarifverhandlung einigten sich am
4. November 2020 die IG BAU und der Bundesinnungsverband des

. Geb&udereiniger-Handwerks auf einen neuen Lohntarifvertrag.
~.Gemeinsam haben
1 s Streitpunkte waren Erhéhungen in den Lohngruppen, beson-
wir gek?mpft' N ders die 12,00 Euro in der Lohngruppe 1 und ein tarifliches
Unser Einsatz fiir Weihnachtsgeld.
mehr Wertschﬁtzung Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass insbesondere

Reinigungskrafte einer erhdhten Arbeitsbelastung und
Ansteckungsgefahr ausgesetzt sind.

hat sich gelohnt — ab
Januar 2021 gibt es

Trotzdem waren 2020 die Tarifverhandlungen besonders

iedes Jahr deutlich schwierig. Die Entwicklung der Wirtschaft sei wegen der
R aktuellen Situation unklar, so die Arbeitgeber, deshalb war
mehr Lohn. der Widerstand der Unternehmen so stark!

Tarifvertrage sind sehr wichtig. Sie sichern Dein Recht auf

Zitat Ulrike Laux, héhere Léhne und gute Arbeitsbedingungen.

IG BAU-Bundesvorstandsmitglied
und Verhandlungsfiihrerin
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Das haben wir durchgesetzt:

¢ Mehr Lohn in allen Lohngruppen
jewells ab 01.01.2021, 2022 und 2023.

¢ Die 12,00 Euro in Lohngruppe 1 steht ab
01.01.2023 fest.

¢ Ein eigener Tarifvertrag mit Weihnachts-
bonus — bezahlt frei oder Zuschlag
150 Prozent bei arbeiten am 24. oder 31.12.
(gilt 2021, 2022 und 2023).

o Erhdhung der Ausbildungsvergiitungen.

Dabei sah es lange nicht gut aus. Die Verhandlun-
gen unter Corona-Bedingungen starteten im Juni
2020. Die Angebote der Arbeitgeber waren sehr
gering. Das konnten wir verdndern.

Ein Weihnachtsgeld lehnten sie strikt ab, trotz
vieler Vorschldage von uns. Am Ende der Ver-
handlungen konnte hier keine Einigung erzielt
werden.



Dafiir einigten sich die Tarifvertragsparteien
darauf, die Regelung aus dem Rahmentarifvertrag
zum Weihnachtsbonus zu iibernehmen und in ei-
nem eigenen Tarifvertrag fiir 2021, 2022 und 2023
fiir Gewerkschaftsmitglieder fortzuschreiben.

Die Lohnsteigerungen sind ein
groBer Erfolg

Lohngruppe 1 (Mindestlohn 1) steigt um diber
11 Prozent von 10,80 Euro auf 12,00 Euro:

ab 01.01.2021 auf 11,11 Euro + 2,9 Prozent
ab 01.01.2022 auf 11,55 Euro + 3,9 Prozent
ab 01.01.2023 auf 12,00 Euro + 3,9 Prozent

Lohngruppe 6 (Mindestlohn 2) steigt um
1,8 Prozent von 14,10 Euro auf 15,20 Euro:

ab 01.01.2021 auf 14,45 Euro + 2,5 Prozent
ab 01.01.2022 auf 14,81 Euro + 2,5 Prozent
ab 01.01.2023 auf 15,20 Euro + 2,6 Prozent
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2020 haben wir mit
vielen Aktionen

in Objekten,
offentlichen
Demonstrationen,
Fotos und Videos
in den sozialen
Netzwerken
gezeigt, dass die
Beschaéftigten
hinter den Forde-
rungen stehen und
bereit sind, dafiir
zu kdmpfen.




Die neuen Lohne

Lohngruppen (LG)

Zeitraume LG1| LG2| LG3| LG4| LG6| LG7 LG8 LGY
ab 01.01.2021 111 11,77 12,38 13,05 14,45 1547 16,71 1788
Erhéhung in Euro 0,31 033| 028/ 029 035 035 034 037
Erhéhung in Prozent 2,90 290 2,30, 2,30, 250 230 210 210
ab 01.01.2022 11,55 1211| 12,66 13,35 14,81 1582 17,06 18,25
Erhéhung in Euro 044 034 028 030 036 035 035 037
Erhéhung in Prozent 390 290 230 230 250 230 210 210
J ab 01.01.2023

Erhdhung in Euro 045 035 029 031 039 036 036 0,38
Erhéhung in Prozent 390 290 230 230 260, 230 210 2,10

LG 1=Mindestiohn 1 LG 6= Mindestlohn 2

.Flir die Beschaftigten

In den unteren Lohngruppen
bedeutet diese Einigung

ein kraftiges Plus’ und
einen ,grof8en

Schritt
heraus aus
dem
Niedriglohn™.

Zitat Ulrike Laux,
IG BAU-Bundesvorstandsmitglied
und Verhandlungsfiihrerin
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Lohntarifvertrag
2021 — 2023

Heute schon an morgen denken!
Zehn gute Griinde fiir die IG BAU

1. Wir haben ein gemeinsames Ziel.

2. Wir geben Rat und kompetente Auskunft in
allen Arbeitnehmerfragen.

3. Wir geben mehr Sicherheit fiir unsere
Mitglieder und die ganze Familie.

4. Wir sorgen dafiir, dass unsere Mitglieder
was bewegen kdnnen.

5. Wir sorgen fiir bessere Chancen im Beruf
durch Fort- und Weiterbildung.

6. Wir bringen unsere Mitglieder laufend auf den
aktuellsten Stand und informieren umfassend.

1. Wir sorgen dafiir, dass Spal3 zum Leben
dazugehort.

8. Wir sind da, wenn es Probleme gibt.
9. Wir machen Dampf und bringen was voran.

10. Wir wollen gemeinsam die Zukunft
sozial gestalten.



, Wir sind stolz auf unseren
e gemeinsamen Erfolg!

Jetzt gilt es, dran zu bleiben und die Ergebnisse in die
Objekte zu tragen.

re ttet

Tariferfold im 6

Gute Lohne fallen nicht vom Himmel, sondern werden
in Tarifvertragen durch die IG BAU erkampft.

Deshalb Mitglied werden, damit wir
gemeinsam noch mehr erreichen!

www.sauberkeit-braucht-zeit.de
www.ighau.de > 4

IG BAU -
die Solidargemeinschaft
ighau.de/Mitglied-werden

Ausgefiillte Beitrittserklarung im Kuvert senden an: IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
S Vorstandsbereich Dienstleistungen — Bildung — Frauen — Gleichstellung — Senioren, Olof-Palme-StralRe 19, 60439 Frankfurt am Main

V.i.S.d.P: 1G Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand, Vorstandsbereich Dienstleistungen — Bildung — Frauen — Gleichstellung — Senioren,

Olof-Palme-StraRe 19, 60439 Frankfurt am Main, November 2020

Ich erkldare hiermit meinen Beitritt zur IG BAU Sepa-Lastschriftmandat

fiir wiederkehrende Zahlungen
Angaben zur Person

Ich erméchtige (Wir erméachtigen) die IG Bauen-Agrar-Umwelt, Zahlungen von meinem (unse-
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ rem) Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein (weisen wir unser) Kredit-
Geburtsdatum institut an, die von der 1G BAU auf mein (unser) Konto gezogene Lastschriften einzuldsen.
Hinweis: Ich kann (Wir konnen) innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Dabei gelten die mit meinem Kredit-
institut vereinbarten Bedingungen.
Glaubiger-Identifikationsnummer: ~ DE13Z2ZZ00000536921.
\ \ Mandatsreferenz: Mitgliedsbeitrag nach § 8 der Satzung der IG BAU.
O méfm.I'Ch Mandatsnummer (wird im 16 | ‘ T ‘ | ‘ | ‘ | ‘ |
[ weiblich BAU Mitgliederbiiro ausgefiillt):

‘ Mitteilung: Den ersten Mitgliedsbeitrag gemaR 8§ 8 der Satzung der 1G BAU (1,15% des
monatlichen Bruttoeinkommens) ziehen wir am 15. oder 30. des Monats nach Zugang der von
dir (euch) unterzeichneten Beitrittserklarung von deinem (eurem) angegebenen Konto ein.

Angaben zum Beschaftigungsverhaltnis
[ angestellt
] gewerblich
(] beamtet

[Jin Ausbildung
Ausbildung endet am:

[l
e

Eintrittsdatum Beitragszahlung ab  Tarifgehalt/Stunden Lohn  Wochenstund M beitrag E DE Priifzffer Bankleitzahl Kontonummer des Kontoinhabers
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Geburtsdatum 'g‘ Bankbezeichnung Land Ort Filiale Unterschrift abweichender Kontoinhaber
S
Mit meiner Unterschrift trete ich der 1G BAU bei Mit meiner Unterschrift stimme ich der Speicherung meiner ;;
und erkenne ich die Satzung der IG BAU an. Daten nach den Bestimmungen der EU-Datenschutzgrund- S
verordnung (www.ighau.de/datenschutz-hinweise.html) zu. B Q
o ‘ ) % Datum nu
x % | E Lol e




