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DARF ES NOCH MEHR SEIN? Es ist Zeit fiir mehr Geld. 2021-2023

Als Mitglied hast Du: Du willst wissen wie?

« Rechtsanspruch auf alle tariflichen Werde Mitglied in der 16 BAU.

Leistungen

Denn nur als Mitglied hast Du Anspruch auf Ze It fu r

« kostenlose Rechtsberatung das zusitzliche Urlaubsgeld! M
« Rechtsschutz bei allen Streitigkeiten im e er e oo

Arheitsleben und bei Arbeitslosigkeit Unsere Kolleginnen und Kollegen der 1G BAU
vor Ort stehen Dir gerne zur Verfiigung und hel-

. ] ) L] .'.‘ .‘
« eine kostenlose Freizeitunfallversicherung fen Dir, Mitglied zu werden. SRR\ LT L . o

nach einem Jahr Mitgliedschaft

« mit uns kannst Du giinstig Urlaub machen Selbstverstandlich kannst Du diese wichtige Info
mit Deinen Kolleginnen und Kollegen im Objekt

oder Betrieb teilen, dass auch sie
davon profitieren konnen.

« und vieles mehr ...

Kontakt:

Die IG BAU hietet auRerdem Vorteile fiir

Werberinnen und Werber.

Nicht lange nachdenken, Mitglied werden und

kein Geld mehr verschenken! o, e Ban
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Wer hat Anspruch auf
zusatzliches Urlaubsgeld?

Der Tarifvertrag zusatzliches Urlaubsgeld gilt nur fiir
Mitglieder der IG BAU, die in einem Innungsbetrieb
beschaftigt sind. Anspruch auf das Extra-Urlaubsgeld
hast Du nach einer Betriebszugehorigkeit von sechs
Monaten.

Das Urlaubsgeld wird nur in Zusammenhang mit
gewahrtem Urlaub zusatzlich zum Urlaubslohn bezahlt.
Eine Bestatigung iiber Deine Mitgliedschaft in der
IG BAU bekommst Du im |G BAU-Biiro in Deiner Nahe.

Selbstverstandlich gilt der Tarifvertrag auch fiir
geringfiigig Beschaftigte und Auszubildende.

Solltest Du in einer anderen Lohngruppe ein-
gruppiert sein, als den hier aufgefiihrten Beispielen,
dann wende Dich an das nachste IG BAU-Biiro. Wir
helfen gerne bei der korrekten Berechnung Deines
zusatzlichen Urlaubsgeldes.

Lohngruppe 1

ab 01.01.2021 | ab 01.01.2022 | ab 01.01.2023
Wochen-Std. Std.-Lohn 11,11 € | Std.-Lohn 11,65 € | Std.-Lohn 12,00 €
39 616,61 € 641,03 € 666,00 €
30 47431 € 493,10 € 51231 €
20 316,21 € 328,73 € 341,54 €
15 118,58 € 123,27 € 128,08 €
Lohngruppe 4
ab 01.01.2021 | ab 01.01.2022 | ab 01.01.2023
Wochen-Std. Std.-Lohn 13,05 € | Std.-Lohn 13,35 € | Std.-Lohn 13,66 €
39 724,28 € 740,93 € 758,13 €
30 557,13 € 569,94 € 583,18 €
20 37142¢€ 379,96 € 388,78 €
15 139,28 € 142,49 € 145,79 €

Lohngruppe 6
ab 01.01.2021 | ab 01.01.2022 | ab 01.01.2023
Wochen-Std. Std.-Lohn 14,45 € | Std.-Lohn 14,81 € | Std.-Lohn 15,20 €
39 801,98 € 821,96 € 843,60 €
30 616,90 € 632,27 € 648,92 €
20 411,27 € 42152 € 432,62 €
15 154,23 € 158,07 € 162,23 €
Lohngruppe 7
ab 01.01.2021 | ab 01.01.2022 | ab 01.01.2023
Wochen-Std. Std.-Lohn 15,47 € | Std.-Lohn 15,82 € | Std.-Lohn 16,19 €
39 858,69 € 878,01 € 898,65 €
30 660,45 € 675,39 € 691,19 €
20 440,30 € 450,26 € 460,79 €
15 165,11 € 168,85 € 172,80 €




